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Unidad Didictia Salud Taboral: Actitudes y
Comportamientos Saludables

Podemos considerar el trabajo como una actividad a
traveés de la cual el hombre se enfrenta a su medio
ambiente natural y social, transformandolo en funcion
de sus intereses y potencialidades.

Ha habido, a lo largo de la bistoria, muchos intentos de
suavizar las condiciones en que se desarrolla dicho tra-
bajo, y en la actualidad puede afirmarse la tendencia a
mejorar dichas condiciones, compaginando trabajo y
salud.

Buscando que se cumplan las condiciones necesarias
de salud laboral en el centro de trabajo, es necesario
asumir la prevencion de los riesgos profesionales, a
traves del estudio de las condiciones de trabajo* quc
pueden afectar a la salud del trabajador vy de los factores
de riesgo presentes en la empresa.

En esta unidad analizaras los principales riesgos profesionales en
el centro de trabajo y la forma de prevenir dichos riesgos, con el
objetivo de mejorar todas las condiciones necesarias para hablar
de Salud Laboral. Los apartados que desarrollaremos seran:

* Riesgos profesionales y su prevencion.

e Accidentes de trabajo.

e Enfermedades profesionales.

e Condiciones de trabajo.
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Tus objetivos

Al final de esta unidad deberias ser capaz de:

e Reconocer las situaciones de riesgo que suponen en el centro
de trabajo:

1. Los accidentes de trabajo.

2. Las enfermedades profesionales y las causas que las
originan.

3. Las condiciones de trabajo, tanto materiales y fisicas
como organizativas y psicolégicas.

e Explicar como prevenir cada uno de los riesgos anteriores.

Esquema de estudio

LOS RIESGOS
> LABORALES Y [—>
SU PREVENCI6N

® DIRECTOS DE ACCIDENTES.
® DE ENFERMEDAD.

e | aboral.

® Blanco.
- CONSECUENCIAS "

e |n itinere.
e A terceros.

Los
> ACCIDENTES DE ——>| CLASES DE ACCIDENTES |

TRABAJO
—>‘ PREVENCION |
SALUD LABORAL:
LAS FACTORES QUE DETERMINAN
ACTITUDES Y L3 ENFERMEDADES — UNA ENFERMEDAD
COMPORTAMIEN- PROFESIONALES PROFESIONAL o Herramientas.
TOS SALUDABLES « Maquinas y equipos.

o Electricidad.
> DE SEGURIDAD > o Manipulacién y trasporte.
e Espacios de trabajo.

Las
> CONDICONES DE - CONDICIONES FISICAS > | * Ruido.
TRARAIG DE AMBIENTE R Vibrcficiorles.
e |luminacioén.

o Condiciones termohimétricas.
CONTAMINANTES e Radiaciones.

QUIMICOS Y BIOLOGICOS

ORGANIZACI6N * Fisica
> DEL —>| CARGA DE TRABAIO |»—> * Mental.
e Ergonomia del puesto de

TRABAJO trabajo.
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Los riesgos profesionales y su prevencion

Se entiende por riesgos profesionales el conjunto de elemen-
tos fisicos y mentales que implican o pueden producir una agre-
sion contra la salud del trabajador.

Podemos clasificar dichos riesgos en:

e Riesgos directos de accidentes: pueden tener su origen en la
tecnologia empleada (maquinaria, instalaciones, herramien-
tas...), en los materiales (explosivos, corrosivos, inflamables...) o
en el mismo método de trabajo (condiciones limite, mal
disefo...).

e Riesgos de enfermedad y que pueden favorecer accidentes:

1. Fisicoquimicos: debidos a factores naturales (ruido, tempe-
ratura...).

2. Fisioldgicos: aquéllos que fatigan el cuerpo (sobrecarga, pos-
turas incorrectas, esfuerzos...).

3. Psicologicos: cuando los factores del medio ambiente pueden
alterar el estado psiquico del trabajador. Por ejemplo: mono-
tonia del trabajo, temor al paro, trabajo a turnos...

Ante todos estos riesgos, es necesaria la prevencion, con el fin de
identificar las situaciones que pueden alterar el equilibrio fisico,
mental y social de las personas, y actuar en consecuencia, creando
condiciones de trabajo que permitan hablar de salud laboral.

Los accidentes de trabajo

Se entiende por accidente de trabajo* cualquier suceso de
caracter repentino e imprevisto que tiene lugar en el trabajo y que
suele provocar en el trabajador lesiones corporales (algunas veces
irremediables).

A pesar de su condiciéon de “imprevisibilidad”, los accidentes
laborales se pueden evitar a través del estudio de sus causas y de
la intervencién para reducirlas o evitarlas.
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1. Clases de accidentes
El acidente de puede ser calificado como:

e Laboral: si se produce durante el trabajo y con ocasion de éste,
y causa o no la baja del trabajador, segun las lesiones le obli-
guen o no a suspender la jornada laboral.

* Blanco: cuando el accidente no produce lesiones.

e In Itinere: si se produce mientras el trabajador se dirige a su
puesto de trabajo o regresa de éste.

e A terceros: si se produce en el trabajo, y se lesiona a personas
ajenas a éste.

2. Consecuencias de los accidentes

Es enorme la importancia que desde el punto de vista econdémico,
social y humano tienen los accidentes de trabajo. Sus consecuen-
cias llegan a afectar a la propia victima (sufrimientos fisicos y
morales, disminucién de ingresos...), a su familia (preocupaciones,
dificultades financieras), a sus compaferos de trabajo (malestar,
panico colectivo), y, en muchos casos, a la propia empresa (mal
clima de trabajo, dafos en la linea de produccion...).

3. Prevencion de los accidentes

Nos referimos al conjunto de actividades y medios organizados
con el fin de evitar que se produzcan siniestros: conocer los acci-
dentes y sus causas (prevencién pasiva) y prever los riesgos para
evitarlos (prevencion activa).

Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables
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Las enfermedades profesionales

La exposiciéon, durante largo tiempo, a situaciones de trabajo
adversas trae como consecuencia el deterioro de la salud del tra-
bajador. Las enfermedades profesionales* pueden deberse
tanto al ambiente y a las condiciones de trabajo, como a la forma
en que éste esta organizado:

e Uso y contacto con agentes quimicos (cloro, amoniaco, benceno...).

e Contacto de la piel con ciertas sustancias y agentes (alquitran,
aceites naturales, parafinas...), que provocan en ella afecciones,
incluso de caracter cancerigeno.

e Inhalacion de ciertas sustancias y agentes (polvos o humos de
aluminio, gases, vapores...) que provocan afecciones broncopul-

monares e irritacion de las vias respiratorias.

¢ Infecciones contraidas en el lugar de trabajo (personas que traba-
jan en contacto con enfermos, en laboratorios de investigacion...).

e Presencia y mal uso de determinados agentes fisicos (radiacio-
nes ionizantes, excesivo ruido...).

1. Factores que determinan una enfermedad
profesional

Los factores que se deben considerar a la hora de realizar una
valoracion sobre una enfermedad son los siguientes:

e | a concentraciéon del agente dafiino.

e E| tiempo de exposicion.

e | as caracteristicas personales del trabajador.

e | a presencia de varios agentes daninos al mismo tiempo.
Teniendo en cuenta todo lo anterior, habra que estudiar, analizar
y modificar los métodos de trabajo, no sélo para evitar sus efectos

negativos (accidentes y enfermedades), sino también para poten-
ciar los positivos.
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Fig. 1

Si en tu trabajo existe el riesgo
de proyeccion de particulas,
utiliza gafas protectoras.

Las condiciones de trabajo

Es importante tener en cuenta todas las variables de un trabajo y
del entorno en que éste se realiza, y que determinan la salud del
trabajador.

Dentro de las condiciones que pueden influir en la mejora o
empeoramiento de la salud laboral estan, entre otros, los siguien-
tes factores: condiciones de seguridad, condiciones fisicas del
ambiente de trabajo, contaminantes quimicos y biolégicos, la
carga de trabajo y la organizacién de éste.

1. Las condiciones de seguridad

La seguridad en el trabajo se refiere a la ausencia de riesgos; sin
embargo, en la practica laboral, nos movemos siempre en el
terreno de la seguridad relativa: es decir, el esfuerzo por contro-
lar los riesgos existentes y reducirlos a los niveles minimos posibles.

Con el objetivo de evitar esos riesgos laborales, veamos algunos
factores que pueden causar dafo al trabajador y cbmo prevenirlos:

e Las herramientas de trabajo: tanto las manuales como las
accionadas por motor. Su uso inadecuado provoca muchos
accidentes y lesiones. Para la prevencién de estos riesgos es
importante que tengas en cuenta lo siguiente: sequir las instruc-
ciones adecuadas para su uso; en las de motor, tomar precau-
ciones ante el riesgo de contacto eléctrico; comprobar la calidad
de las herramientas y las condiciones de seguridad; si hay riesgo
de proyecciéon de particulas, usar gafas protectoras; con herra-
mientas cortantes, utilizar guantes; realizar mantenimiento y
revision periédicamente; almacenar en lugar adecuado.

¢ Las maquinas y equipos de trabajo, ademas de las condiciones
de seguridad que debe tener toda maquina, es necesario que
mantengas medidas preventivas como, por ejmplo: mantenerlas
resguardadas, quedando asi el riesgo aislado y el trabajador prote-
gido; poner dispositivos de seguridad en las maquinas; cumplir las
normas de seguridad en su uso y la sefalizacion adecuada.

e |La electricidad: para prevenir el contacto del trabajador con la
corriente eléctrica son necesarios, por ejemplo: el recubrimiento
y aislamiento de las partes activas de la instalacion; la interposi-
cion de obstaculos; el doble aislamiento; la utilizacién de tensio-
nes inferiores a 25 voltios; y la toma de medidas para la perma-
nencia de una tensién peligrosa, como pueden ser puesta a tie-
rra o al neutro con dispositivos de corte.
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¢ La manipulacién y el transporte: los requisitos de seguridad
imprescindibles son unos frenos eficientes; unos sistemas que
aseguren la estabilidad de la carga; la revisién y pruebas perio-
dicas de cables; unos sistemas de frenado que impidan el desli-
zamiento de la carga; la colocacién de redes bajo la cinta trans-
portadora y sistemas de paro de emergencia.

* | 0s espacios de trabajo: distribucion de locales segun los pro-
cesos de produccion; prevision de zonas de paso, de cara a evi-
tar excesivas concentraciones y peligros; determinacién de
zonas de almacenamiento; aislar operaciones que generen
ruido, calor vibraciones...; disponer de iluminacion adecuada.

e Los incendios: para prevenir los es conveniente sustituir o evitar  Fig. 2
productos combustibles; ventilar los locales; recubrir los mate-  Para prevenir incendios es
riales combustibles; sefializar el riesgo de incendio y adiestrar en  fundamental saber cémo se
el manejo de extintores. maneja un extintor.

ACTIVIDAD 1

Nombra algunas medidas de seguridad que tomarias al manipular y transportar
cargas en el trabajo.
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Fig. 3

Una iluminacién inadecuada
provoca irritacién, fatiga,
dolor de cabeza...

2.Las condiciones fisicas del ambiente de
trabajo

Algunas condiciones naturales de la vida cotidiana pueden con-
vertirse en agresivas en el medio de trabajo, y, unidas a condicio-
nes especiales de ciertos trabajos (radiaciones, vibraciones...),
pueden perjudicar nuestra salud.

Para prevenir sus efectos negativos, debes tener en cuenta facto-
res como:

¢ El ruido: sonidos no deseados y molestos que pueden dificultar
nuestra tarea. Sus repercusiones pueden ir desde el aumento
del ritmo cardiaco a la disminucion de la atencion. Como medi-
das preventivas se puede eliminar la fuente que produce ruido;
aislar la fuente de ruido; insonorizar techos y paredes, y tomar
medidas de proteccién personal, como pueden ser orejeras.

¢ Las vibraciones: existen distintas clases de vibraciones, cada
una con efectos distintos (mareo, retardacion en el tiempo de
reaccion...) Ante ellas es necesario tomar precauciones como,
por ejemplo: evitar herramientas vibratorias; disefio ergonémico
de herramientas (o sea, que estén adaptadas al trabajo); mante-
nimiento y revisién del estado de la maquina; desintonizar las
vibraciones para evitar resonancias; y uso de materiales aislantes
que disminuyan la transmision de vibraciones.

e La iluminacion: una iluminacion inadecuada provoca molestias,
tanto directamente en los ojos (irritacién, cansancio...) como
molestias no oculares (fatiga, dolor de cabeza...). Las condiciones
adecuadas de iluminacién pasan por el respeto a los niveles mini-
mos de iluminacién establecidos para cada tipo de trabajo; no se
deben producir deslumbramientos; suficiente contraste entre los
objetos, o sea, que tengan una direccion e intensidad adecuadas;
mantenimiento adecuado de los equipos de iluminacion.

e Las condiciones termohigrométricas: unas malas condiciones
en la temperatura y humedad pueden tener sobre el trabajador
efectos tanto fisioldgicos (resfriados...) como problemas de con-
ducta (fatiga, accidentes...). Ademas, afectan a su rendimiento
y aumenta la insatisfaccion laboral. Algunas medidas preventi-
vas podrian ser, por ejemplo: utilizar, sobre los focos de calor
radiante, medidas de aislamiento adecuadas; ventilacién gene-
ral y adecuada del local; en actividades que generen vapor de
agua, usar sistemas de extraccion localizada; uso de prendas de
proteccion personal (ignifugas).

10 Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables
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¢ Las radiaciones: se perciben o detectan por los cambios que
producen en el medio. Medidas preventivas son, por ejemplo:
cumplir la normativa sobre protecciéon contra las radiacion o dis-
minuir su intensidad; acortar los tiempos de exposicién; usar
guantes y ropa protectora; vigilancias y supervisiones médicas
especiales.

ACTIVIDAD 2

La ventilacion adecuada de locales, ;en qué tipo de situaciones es imprescindible?

3. Los contaminantes quimicos y bioldgicos

Contaminantes quimicos

Debido a la toxicidad de algunas sustancias quimicas, se producen
efectos nocivos para la salud en ciertos trabajos. Por ello, son
necesarios controles ambientales que garanticen unas buenas
condiciones de trabajo.

Las medidas de prevencién que podrias tomar son, por ejemplo:

impedir la emision de la sustancia contaminante, mediante su ais-

lamiento y evitar su propagacion; tomar medidas de protecciéon

personal (trajes adecuados, cémodos, en buenas condiciones, Fig. 4

homologados frente a ese riesgo con el que trabajamos...). La manipulacién de sustancias
guimicas implica el riesgo de
la emision al ambiente de

Contaminantes biolégicos contaminantes.

El mayor riesgo en este caso se presenta en trabajadores dedica-
dos a la cria y cuidado de animales, manipulacién de productos
de origen animal, despojos..., trabajos en laboratorios, trabajos
sanitarios en hospitales, a domicilio...

Como prevencion podrias usar trajes que ofrezcan la adecuada

proteccion; usar guantes y calzado adecuados y mantener condi-
ciones higiénicas en el lugar de trabajo.

Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables 11



ACTIVIDAD 3

(En qué tipo de trabajos consideras imprescindibles el uso de ropa y herramienta
de protecciéon personal?

4. La carga de trabajo

La carga fisica
Viene determinada por:

e E| esfuerzo fisico: es necesario valorar nuestras caracteristicas
fisicas (edad, peso, entrenamiento), pues de ello dependera la
fuerza maxima que podremos emplear. El ritmo respiratorio y
cardiaco sera el adecuado al esfuerzo que haya que realizar.

e |a postura de trabajo: si mantienes durante mucho tiempo una
postura incorrecta, estaras afadiendo a la tarea un esfuerzo
adicional, por lo que evitar este tipo de fallos repercutira direc-
tamente en tu trabajo:

1. Trabajo sentado: posicion cémoda, con el tronco derecho y
erguido frente al plano de trabajo y lo mas cerca posible de
él; alternar la posicion con otras (moverse...), asiento y res-
paldo de la silla regulables, colocar un apoya-pies adecuado.

2. Trabajo de pie: es aconsejable que los elementos de trabajo
se encuentren dentro del area de trabajo, para evitar postu-
ras forzadas e incémodas; el drea de trabajo debe ser
amplia para permitir la movilidad de los pies al cargar obje-
tos; la altura del lugar de trabajo debe ser adecuada a las
tareas que se realizan alli y debe existir la posibilidad de
alternar posturas.
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Fig. 5: Las posturas incorrectas afladen al trabajo un esfuerzo adicional.

e Movimiento y manipulacién de cargas: mantener la espalda
recta y hacer el esfuerzo con las piernas; apoyar los pies firme-
mente, levantando la cabeza al carga y distribuir la carga entre
las dos manos.

La carga mental

Son muchas las tareas que requieren un esfuerzo mental conside-
rable, sobre todo de atencién y memoria. Por ejemplo, en tareas
como control de calidad, administracion y regulacion de procesos
automaticos. Un esfuerzo prolongado de atencion puede traer-
como consecuencia la fatiga. Las medidas que se deben tomar
para prevenir sus consecuencias negativas son, por ejemplo: situar
todos los elementos del trabajo dentro del campo del operario;
adecuar el numero y duracion de los descansos a la tarea; ade-
cuar la nutricién al trabajo; adecuar los esfuerzos a los limites
establecidos; mantener los factores ambientales (temperatura,
ruido, iluminacién...) en situacién de confort.

La ergonomia y disefio del puesto de trabajo

Es otra de las variables que hay que tener en cuenta para lograr la
adaptacion entre la persona y el trabajo.

Ya en la planificacién inicial del puesto de trabajo hay que con-
siderar la carga del trabajo en relacion con las capacidades del
trabajador; las condiciones climaticas y la carga que pueden
afadir; la necesidad de adecuar el método de trabajo, ritmo y
descansos.

Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables 13



5. La organizacion del trabajo

Ademas de las condiciones fisicas y materiales ya analizadas, la
salud laboral se refiere también a las condiciones organizativas del
trabajo, que permiten al trabajador su realizaciéon personal y su
satisfaccion.

Por ello, es necesario que la jornada de trabajo cumpla las
siguientes condiciones:

e Duracién adecuada a la tarea y al individuo.

e Programacion de los horarios, de manera que sean compatibles
con las exigencias de ritmo social. En los trabajos nocturnos y a
turnos, es necesario extremar las precauciones: reducir la dura-
cion del turno de noche; reducir el nUmero de noches por ciclo;
reducir la carga de trabajo nocturno; mejorar las condiciones del
puesto; alternar los periodos de turnos y acortar su duracion;
cambiar el sentido de rotacion de turnos: mafnana, noche, tarde.

En cuanto al resto de condiciones organizativas, hay que tener en
cuenta la automatizacion, la comunicacion y el estilo de mando.

ACTIVIDAD 4

Nombra las condiciones de trabajo que es necesario conocer y prevenir en una
empresa.

Si consideras que has concluido el estudio de esta unidad, intenta
responder a las siguientes cuestiones de autoevaluacion.
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Cuestiones de autoevaluacion

1 Completa el texto con las palabras siguientes:

danos en la salud, condiciones de trabajo, conocer, prevenir los riesqos para
evitarlos.

1. Riesgo profesional es todo elemento que puede producir ..................
................................. al trabajador.

2. La prevencion de riesgos en el trabajo consiste en ...................... las situa-
CIoNEes INAAECUAAS Y BN ...oiiiiiiiiii e :

3.5€ CONSIdEeran .......cccccoeeeeeiiiiiieei todas las caracteristi-
cas de la tarea y del medio en que ésta se realiza que determinan la salud
del trabajador.

2 | Indica cuéles son las respuestas adecuadas:

1. Cuando un accidente laboral no produce lesiones se denomina:

O a. Leve.

a b. Ligero.

0 ¢ Blanco.

0 d. Ninguna de las anteriores.

Dentro de las condiciones de trabajo que hay que tener en cuenta estan:
0 a. Las condiciones de seguridad ambientales.

O b. La carga y organizacién del trabajo.

O c. La presencia de contaminantes.

O d. Todas las anteriores.

Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables 15



Respuestas a las actividades

ACTIVIDAD 1

e Asegurar la estabilidad de la carga.

e Comprobar los sistemas de paro de emergencia y el funcionamiento
de los frenos.

e Realizar las revisiones y pruebas oportunas para asegurar su buen
estado.

ACTIVIDAD 2

e En los lugares donde pueda existir riesgo de incendios.

e De manera general, en cualquier empresa, buscando la ventilaciéon
adecuada del local.

ACTIVIDAD 3

® En caso de proyeccion de particulas (gafas).

e Con herramientas cortantes (guantes).

e En caso de ruidos excesivos (gafas).

e En trabajos con altas temperaturas (ropas ignifugas).

e Al manipular material que emita radiaciones (guantes y ropa).
e En contacto con contaminantes quimicos (ropa protectora).

e Al manipular contaminantes bioldgicos (guantes y calzado).

ACTIVIDAD 4

e Condiciones de seguridad

e Condiciones fisicas.

e Contaminantes quimicos y biolégicos.
e La carga de trabajo.

e |La organizacion del trabajo.

16 Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables
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Respuestas a las cuestiones de autoevaluacion

El texto debera quedar como sigue:

1. Riesgo profesional es todo elemento que puede producir
danos en la salud del trabajador.

2. La prevencion de los riesgos en el trabajo consiste en cono-
cer las situaciones inadecuadas y en prevenir los riesgos
para evitarlos.

3. Se consideran condiciones de trabajo todas las caracteristicas

de la tarea y del medio en que ésta se realiza, que determinan
la salud del trabajador.

La respuesta correcta seria:

1.c.

2.d.

Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables 17



Resumen de Unidad

Salud laboral En el centro de trabajo tiene que haber interés por el control de
aquellas condiciones y situaciones que pueden perjudicar nuestra
salud. Esto deberia ser algo asumido por todos y cada uno de los
trabajadores.

Conocer las medidas que se deberian tomar en cada caso nos
ayudara en esta tarea, y al mismo tiempo permitira que el trabajo
no sea solo esfuerzo sino también satisfaccion.

Condiciones de Mejorarlas nos ayuda a prevenir y evitar accidentes, enfermeda-
trabajo des, situaciones de peligro, dolores e incluso insatisfacciones.

18 Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables
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Notas

Vocabulario

Accidente de trabajo: es aquel suceso imprevisto que tiene lugar en el trabajo y que
provoca normalmente lesiones corporales en el trabajador.

Condiciones de trabajo: son todas aquellas variables de trabajo y de su entorno que
determinan la salud del trabajador: las condiciones de seguridad, las condiciones fisicas,
los contaminantes, la carga del trabajo y la organizacién de éste.

Enfermedad profesional: es el deterioro de la salud del trabajador, provocado por la
exposicion durante largo tiempo a situaciones de trabajo adversas.

Salud Laboral: Actitudes y Comportamientos Saludables 19
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