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Basico Comun

Modulo 1

ANTES DE COMENZAR LEE CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES DE LA CONTRAPORTADA.

La Unién Europea esta formada por:

a. Diez paises.
b. Doce paises.
. Quince paises.

La Unién Europea permite trabajar en cualquier
lugar de la misma a sus ciudadanos y en igualdad
de condiciones y derechos.

a. Siempre y sin excepcion.

b. Se exceptlan los trabajos en las fuerzas arma-
das, policia y ministerios.

¢. No es posible trabajar con igualdad de derechos
en otro pais que no sea el de nacimiento.

El Consejo de Europa esta formado por:

a. Los ministros de Asuntos Exteriores.
b. Los jefes de Estado de los paises miembros.
C. Los parlamentarios de cada pais.

La Unién Europea tiene como uno de sus objetivos:

a. Eliminar las constituciones de cada pais.

b. Desarrollar un ejército Unico.

¢. Eliminar las fronteras y controles aduaneros para
personas y mercancias.

El Fondo Social Europeo (FSE) es:

a. Uno de los fondos estructurales de la Unién
Europea.

b. Un programa comunitario.

¢. Un organismo de la Unién Europea.

Las iniciativas comunitarias de recursos humanos
son:

a. Leonardo da Vinci.
b. Socrates.
c. Empleo y ADAPT.

NOW es un programa enmarcado en la iniciativa
de EMPLEO que trata de fomentar:

a. El acceso de los mas jovenes al mercado de tra-
bajo.

b. La igualdad de oportunidades para las mujeres.

C. La incorporacion al mercado de trabajo de los
minusvalidos.

ADP es una iniciativa comunitaria que:

a. Pretende adaptar la mano de obra a los cambios
tecnolégicos y econémicos.

b. Intenta favorecer la creacion de autoempleo.

. Quiere terminar con las desigualdades sociales
en la Unién Europea.

El sector en el que se encuadra tu ocupacion tiene
como cometido:

a. Transformar recursos materiales y materias pri-
mas.

b. Extraer de la naturaleza materias primas.

¢. Comercializar productos elaborados.

Al sector econémico en el que trabajas se le deno-
mina también:

a. Sector primario.
b. Sector terciario.
c. Sector secundario.
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La competividad de un sector econémico se mide por:

a. La tecnologia utilizada en la produccion.
b. La relacion calidad/precio de los productos.
¢. La formacién de los trabajadores.

En los ultimos afos el sector de actividad econdmi-
ca en el que se encuadra tu ocupacion ha experi-
mentado:

a. Un aumento de la poblacién activa (creacion de
empleo).

b. Apenas ha sufrido transformaciones en cuanto al
numero de empleados.

¢. Un descenso de la poblacion activa (pérdida de
empleos).

El drea profesional es:

a. Un conjunto de ocupaciones que mantienen una
estrecha relacion entre si.

b. Un conjunto de servicios que se relacionan entre si.

¢. Donde un trabajador desarrolla sus tareas.

El rea profesional en el que se encuadra tu ocupa-
cion pertenece al:

a. Sector primario.
b. Sector secundario.
c. Sector terciario.

Se denomina nivel de cualificaciéon a:

a. Los conocimientos que tiene un trabajador.

b. El tipo de contrato que tiene con su empresa.

c. El grado de cualificacion alcanzado por un traba-
jador en una ocupacion.
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En cada ocupacion se distinguen:

a. Tres niveles de cualificacion profesional.
b. Cinco niveles de cualificacién profesional.
c. Siete niveles de cualificacion profesional.

La competencia en tu ocupacion viene definida por:

a. Los conocimientos tedricos, la experiencia y la
actitud hacia el trabajo.

b. Conocer todas las técnicas necesarias para la ocu-
pacion.

¢. Tener una actitud positiva hacia el trabajo.

Para desarrollar adecuadamente las tareas de tu
ocupacion es necesario:

a. Aprovechar al méaximo las herramientas y mate-
riales.

b. Tener despejada, ordenada y limpia el area de
trabajo.

c. Tener claras las instrucciones de lo que hay que
hacer.

Una tarea es:

a. Un conjunto de actividades que requieren conoci-
mientos, destrezas, habilidades y el uso de herra-
mientas.

b. Hacer algo siguiendo unas instrucciones precisas.

¢. Una actividad que requiere de unos conocimien-
tos especificos para poder desarrollarla.

La ocupacién se define como:

a. El trabajo que realiza una persona en una empresa.

b. Las actividades de un mismo nivel de dificultad y
pertenecientes a distintos puestos de trabajo,
pero que tienen caracteristicas comunes y se rea-
lizan con normas y herramientas similares.

c. El puesto de trabajo concreto que un operario
ocupa en la empresa en la que trabaja.




INSTRUCCIONES

Antes de comenzar, por favor, lee cuidadosamente los siguientes puntos:

1. Responde a todas las preguntas.

2. Se te proponen 20 preguntas con tres alternativas de respuesta, sélo una de ellas es la correcta. Para elegir tu
respuesta tienes que rodear con un circulo la letra que seiiala la alternativa que consideras correcta, al

igual que en el ejemplo que te proponemos:

Ejemplo:

5. El Consejo de la Unién Europea tiene su secretaria en:

a. Paris.

Bruselas.

c. Londres.

3. Los resultados de este ejercicio permitiran, tanto al tutor como a ti, comprobar tus progresos en el curso. Por eso
te recomendamos que no consultes las unidades didacticas del modulo mientras contestas la E.P.T. El tutor te
devolvera el cuadernillo corregido y con los comentarios oportunos.

4. Necesitaras lapiz y goma de borrar.

Por favor, completa todos los datos de la portada.




